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¢OQuiénes somos?

) Impulsar el cambio - Sentirse bien

Este es nuestro lema. Como lideres en innovacion,
contribuimos activamente a la transformacion del
mundo laboral con nuestras soluciones y nuestras
s6lidas marcas. Al mismo tiempo, nuestros
consumidores pueden estar seqguros de que nos
esforzamos por reducir el impacto de las operaciones
de nuestra empresay de nuestros productos en el
medio ambiente y en las comunidadesy socios con los
que trabajamos.

Hemos trazado un camino claro para nuestras
actividades, centrandonos en los temas mas
importantes para nuestra empresa, y nos hemos fijado
unos objetivos concretos y estimulantes para 2025y
mas alla. Este informe ofrece informacién sobre nuestra
empresa, quiénes somos, cdmo actuamos y cémo
trabajamos para alcanzar nuestros objetivos y reducir
nuestro impacto.

Para mas informacion sobre nuestra empresa, consulte
la seccién de informacion adicional al final de este
informe y www.accobrands.com
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) ACCO Brands Global:

Compaiiia de 1.700 millones de ddlares que cotiza en
la Bolsa de Nueva York

16 fabricas en todo el mundo, 5 400 empleados
Productos vendidos en mas de 100 paises

Este informe cubre ACCO Brands EMEA:

Facturacion de mas de 520 millones de dolares
8 fabricas, 1800 empleados

(ver detalles en las paginas 80-81)
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INTRODUCCION

Un mensaje de introduccion

) ilmpulsando el cambio, ganandonos el
reconocimiento!

Estamos satisfechos y orgullosos de que nuestro viaje hacia
la sostenibilidad haya alcanzado un hito significativo. Recibir
la calificacion de plata de EcoVadis y ser reconocidos entre
los mejores del sector es un momento de orgullo, pero lo mas
importante es que es un momento de reflexion.

El reconocimiento nunca es el objetivo en si mismo. Es una
senal de que los pasos que estamos dando -a veces atrevidos, a
veces en silencio- nos mueven en la direccion correcta. Nuestra
inversion en energias renovables, la reduccion de nuestro
consumo eléctricoy la puesta en marcha de dos parques de
energia solar son solo algunos ejemplos de cdmo nuestras
ambiciones se traducen en impacto. Nos centramos en las
acciones que importan.

También estamos facilitando a nuestros clientes la eleccion
sostenible, ampliando nuestra gama de productos con opciones
certificadasy recicladas. No se trata de cumplir las normas, sino
de forjar un futuro en el que la sostenibilidad esté presente en
todas las decisiones.

Nada de esto seria posible sin la dedicacién de nuestros equipos,

nuestros colaboradores y nuestros clientes. Juntos estamos Cezary Monko
demostrando que el progreso es posible y que el reconocimiento Vicepresidente ejecutivo y presidente ACCO
llega cuando nos mantenemos fieles a nuestros valores y planes. Brands International

Estos hitos no son puntos finales, sino peldanos. De cara al
futuro, nuestro compromiso sigue siendo el mismo: impulsar un
cambio significativo, con determinacion e integridad.

Atentamente,
Cezary Monko
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Calificacion de plata de EcoVadis

) En 2024, ACCO Brands EMEA se sometio
por terceravez ala evaluacion EcoVadisy

estamos muy orgullosos de haber obtenido
la calificacion de plata, que se concede
alas empresas con una puntuacion que
se encuentra entre el 15% mas alto de
los encuestados. Tras haber trabajado
para mejorar continuamente nuestra
calificacion, nuestra puntuacion final nos
situa en el 10% superior de las empresas
fabricantes de productos de papely carton
calificadas en mas de 185 paises en las
cuatro areas evaluadas.

La exhaustiva evaluacion de EcoVadis
tiene en cuenta 4 areas de impactoala
hora de examinar una empresa: impacto
medioambiental, derechos humanos

y laborales, éticay abastecimiento
sostenible. Obtuvimos una puntuacion
especialmente buena en temas
medioambientales, donde nos situamos
en el 3% de las mejores empresas, y en
abastecimiento sostenible, donde nos
situamos en el 4% de las mejores empresas
de nuestro sector.
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SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
FEB 2025

EcoVadis reconoce que nuestra politica
medioambiental y nuestros objetivos
cuantitativos son especialmente sélidos,
asi como nuestras certificaciones FSC®y
PEFC, que supervisan el abastecimiento
de maderay papel y lainformacion clara
sobre las fibras de madera utilizadas en
productos y embalajes.

Obtener buenos resultados en la evaluacion
de EcoVadis exige un intenso trabajo en
equipo entre las distintas funciones de la
empresa, desde operacionesy compras
hasta Recursos Humanos y marketing. Este
resultado demuestra no solo lo importantes
gue son estos temas para nosotros, sino
también lo bien que trabajamos juntos

para aplicar nuestra estrategiay alcanzar
nuestros objetivos.
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Lo mas destacado de 2024

« Galardonada con el premio EcoVadis Silver (febrero de
2025). Ahora esté clasificada entre el 10% de las mejores
empresas de nuestro sector.

« Reduccion de las emisiones totales de CO, enun 33%
mas con respecto a 2023, idos parques solares en
funcionamiento!

« Superado el objetivo de consumo eléctrico para 2025 en
fabricasy almacenes; el 94% de la electricidad es de cero
emisiones.

« Los campeones de sostenibilidad ayudan a impulsar
nuestra mision y nuestros programas en toda la empresa.

« EI 25% de nuestros puestos de direccidon y superiores son
ocupados por mujeres. La red de mujeres AWPS ofrece
formacion y apoyo en toda laregién EMEA.
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LO MAS DESTACADO

3 categorias de productos clave adicionales que ofrecen
una opcion mas sostenible. 17/20 categorias ahora con
opciones disponibles.

4.875 productos con certificaciones de terceros.

El 34% de ventas realizadas con productos con al menos
una certificacion de terceros.

« £199,8% del papel, carton y madera utilizados para
productos y embalajes en nuestras fabricas y almacenes
erareciclado, con certificacién FSC® o PEFC.

+ 267 productos con un 30-100% de plastico reciclado
(+124% respecto a 2023).

» Los datos sobre la huella de carbono de los productos
se utilizan para apoyar proyectos clave de desarrollo de
productos.




Lorem ipsum dolor sit amet, consectetueradlplscmg
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

Lorem ipsum dolor
elit, sed diam nony
laoreet dolore mag

sitamet, consectetuevadlplsung
immy nibh euismod tincidunt ut
na aliquam erat volutpat.
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La relevancia y punto de vista de las partes
interesadas

) Nuestra estrategia y objetivos actuales de 1: Mitigacion del cambio climatico:
sostenibilidad se basan en investigaciones medir y reducir nuestras emisiones.
y conversaciones que llevamos a cabo con ~ #8=

diversos grupos de partes interesadas. 2: Soluciones responsablesy circulares
Para ello hemos tenido en cuenta las para nuestros clientes, mediante la
opiniones de nuestros accionistas, innovacion en productos y servicios
directivos, clientesy equipos internos. orientados al futuro.
Analizando toda la informacién que
disponemosy los comentarios que 3: Mano de obra comprometiday relaciones
recibimos, pudimos ver claramente tres @ de trabajo basadas en principios.

%

areas fundamentales en las que centrarnos
de cara al futuro:

) En 2024 llevamos a cabo una evaluacion detallada de
la materialidad de acuerdo con los requisitos de la

norma ESRS1(NEIS1-Norma Europea de Informacion
sobre la Sostenibilidad). Los resultados coinciden con
nuestras conclusiones anteriores. Como empresa de
bienes de consumo, las emisionesy los recursos son
fundamentales, asi como los aspectos de nuestra cadena
de suministro. Nuestro actual conjunto de objetivos
se ajusta alas conclusiones, pero integraremos los
resultados y ensenanzas por completo en nuestros
nuevos objetivosy plan estratégico para 2030.

s oy >
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PLANY ESTRATEGIA

Vision y estrategia para el desarrollo sostenible

Reducir nuestro impacto

medioambiental operativo

Reducir el impacto
ambiental de nuestros
productos

Relaciones laborales y
compromiso social

Reduciremos nuestro consumo
de electricidad y combustible
y nuestra produccion de
residuos, y profundizaremos
en el conocimiento de nuestras
emisiones indirectas, con la
vision a largo plazo de alcanzar
emisiones netas cero.

Nos comprometemos a conocer

mejor las emisiones causadas por

nuestros productos y envases y
areducirlas en la medida de lo
posible para prepararnos para

conseguir emisiones netas cero.

Somos una plantilla diversa
y comprometida en la que
todos trabajamos para

alcanzar nuestros objetivos
de sostenibilidad. Aspiramos

a mantener unarelacion de

trabajo cooperativa y basada en
principios con todas nuestras
partes interesadas.
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Objetivos clave de desarrollo
sostenible para 2025

Reducir nuestro impacto

medioambiental operativo

» Emisiones cero provenientes de la
electricidad
(alcance 2) utilizada en nuestros
centros de fabricaciony distribucion.
15% de reduccién en el consumo de
electricidad.

« Reduciremos a cero las emisiones
derivadas del consumo de electricidad
(alcance 2) en nuestros centros de
fabricaciony distribucion, lo que
supondra una reduccion global del 75%
de las emisiones totales de alcance 1y 2.

» Reduciremos nuestro consumo de
electricidad en estos centrosenun 15% o
3800 MWh, ano base 2019.

« Nuestro objetivo es sequir reduciendo
nuestro consumo total de agua enun
15%, ano base 2019.

« Nuestro objetivo final es alcanzar una
tasa cero de residuos en nuestras
instalaciones de fabricaciony
almacenes.

« E1 33% de nuestra flota de vehiculos de
empresa sera hibrida o eléctrica.

« Mediremos y mejoraremos las emisiones
y otros impactos ambientales de
nuestras oficinas de ventas.

« Ofreceremos una opcién mas sostenible*

en todas las categorias de productos clave
en las que operamos.

Ofreceremos un minimo de 500 productos
con un contenido (minimo del 30%) de
plastico reciclado (la base es 50).
Aumentaremos en 10pp el % de ingresos
por ventas de productos certificados
segun normas de sostenibilidad
medioambiental y social de terceros(ano
base 2019).

Intentaremos tener en cuenta los puntos
de nuestra filosofia de producto y disenar
nuestros nuevos productos con una huella
de CO, reducida en comparacion con el
modelo anterior cuando exista.

Solo utilizaremos plastico en nuestros
envases cuando sea necesario o valga la
pena desde el punto de vista ecoldgico

y, cuando lo utilicemos, intentaremos
emplear un minimo del 30% de material
reciclado.

Conoceremos mejor las emisiones de
carbono de nuestros productos.

*Una eleccion mas sostenible es un producto con mejoras notables en comparacion con los productos estandar en los puntos enumerados en la Filosofia de

Producto de ACCO Brands, basada en nuestra comprension del ciclo de vida del producto.

1
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Objetivos clave de desarrollo
sostenible para 2025

Relaciones laborales y
compromiso social

« Paralos puestos de liderazgo a nivel
de direcciony superiores en EMEA,
nuestro objetivo es alcanzar una
representacion femenina del 25%
para 2025 (actualmente en el 20%).
Formaremos e implicaremos a
todos los empleados para que
nos ayuden a alcanzar nuestros
objetivos de sostenibilidad.

« Nuestro objetivo es mantener unarelacion de
trabajo transparente y basada en principios
con todas las partes interesadas, desde
empleadosy proveedores hasta clientesy
consumidores.

« Nuestros principios se basan en las normas
internacionales de la ONU y en la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales.

« Exigimos a nuestros proveedores que cumplan
las mismas normas y lo controlamos segun una
serie de parametros especificos.

« Nuestro objetivo es que en 2025 el 25% de los
puestos directivos de EMEA sean ocupados
por mujeres (frente al 20% actual).

« Mantendremos un lugar de trabajo seguroy
saludable con el objetivo de cero accidentes.

« Formaremos a todos nuestros centros en
nuestro enfoque sostenible y les invitaremos a
crear un plan local para apoyar el cumplimiento
de nuestros objetivos.

PLANY ESTRATEGIA




ACCO Brands EMEA:
Cimientos sostenibles

) Trabajar de forma eficiente es la

base de todos nuestros esfuerzos de
sostenibilidad. Reducir los residuos
en todos los @mbitos y mantener los
procesos sencillosy breves contribuye a
muchos de nuestros objetivos. Nuestras
certificaciones ISO 9001 e ISO 14001
proporcionan el marco y las herramientas
para consequirlo.

SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
FEB 2025
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PLANY ESTRATEGIA

tested and recommended by

Institut

fur Gesundheit FSC
[ und Ergonomie Wwwfsc.org
www.igr-ev.de FSC® C106700
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ACCO Brands EMEA

Planeta

Reducir nuestro impacto
medioambiental operativo

)




Emisiones por Alcance

Fabrica
ACCO
Shanghai

= AcCO
:::,’:;a:s Brands
EMEA

Almacenes Flota de
vehiculos
propia

) « Alcance 1 (directo)
- Alcance 2 (emisiones indirectas procedentes del consumo de electricidad, calor o vapor
adquiridos)

Todas las instalaciones de fabricacion europeas se controlaron desde el principio en 2010, excepto
Arcos, Portugal, y Lillyhall, Reino Unido (afadida en 2017). Lillyhall (fabricacion de lapices) utiliza
una caldera de biomasa para calentar la planta a partir de residuos. Esto ha sido clasificado como
carbono neutro por Carbon Trusty, por lo tanto, no se incluye en los resultados.

Seguimos incluyendo la fabrica de Rapid Shanghai en nuestros informes, ya que la mayor parte de
la produccidn se destinaa EMEAy es una instalacion clave para nosotros.

Los almacenes se han incluido desde 2016, excepto Halesowen, que se anadié en 2017.

En 2021 anadimos el CO, causado por el combustible de camiones de nuestra propiedad en
Halesowen, Reino Unido. Esto anadi6 unas 126 toneladas de CO, y supone alrededor del 1,6%
del total.

Todas las instalaciones figuran en las paginas 80-81. Las oficinas comerciales que no forman
parte fisica de alguna de las instalaciones enumeradas no se incluyen, ya que se consideran
no materiales. Poseemos 7 coches de empresa en toda Europa, que tampoco se incluyen
actualmente en estas cifras.

Hasta la fecha no se hanincluido las emisiones de alcance 3 (el resto de emisiones indirectas,
como las procedentes de materias primas, logistica externa, actividades subcontratadas, etc.).
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8.734.295

N 5.431.526

3737178

Objetivo 2025: 2815291
2.250.000 kg

B B == =

2019/basa 2022 2023 2024

M Alcance 1 (gas, petréleo, Alcance 2 (electricidad)
combustible para vehiculos)

En 2024 dimos otro gran paso hacia la consecucion de nuestro plan para alcanzar las cero
emisiones procedentes de la electricidad en 2025. En 2024, redujimos las emisiones totales otro
33% y las de alcance 2 un 47% en comparacion con el ano anterior.

Hemos cambiado todos nuestros centros, excepto Shanghai, a electricidad de emisiones cero. En
algunos sitios, no veremos el efecto completo hasta 2025. No siempre es facil dictar la fuente de
electricidad que se compra cuando no se es propietario del lugar. Los equipos de Praga (Republica
Checa)y Sint Niklaas (Bélgica) invirtieron mucho para cambiar sus contratos a electricidad
renovable. Los cambios en Bélgica e Italia fueron los principales impulsores del progreso en 2024.
En Italia, parte de la electricidad que consumimos procede de un parque solar.

Las emisiones totales de CO,(segun el alcance de la pagina 22) fueron de 2.815 toneladas. 12 de los
13 centros ya compran electricidad con emisiones cero; 11 de ellos adquieren electricidad 100 %
procedente de fuentes renovables, y uno de los centros compra certificados de energia renovable
(RECs), alcanzando un total de 445 MWh en 2024.

Nuestro objetivo para 2025 de 2.250 toneladas de CO, se basa en nuestro nivel de emisiones de
alcance 1en 2019. Llevamos dos anos consecutivos por debajo de este nivel en el ambito 1. Por
supuesto, esto puede deberse a la dureza del invierno, pero las numerosas actividades de ahorro
energético llevadas a cabo en los centros nos Illevan a creer que se esté logrando una reduccion
global a mas largo plazo.

En la actualidad no se informa de las emisiones de alcance 3.

2024: La planta de Arcos (Portugal) se cerro¢ a finales de marzo. Alrededor de 59 toneladas de CO» declaradas en 2023 procedentes de la produccion de Arcos pasaron a
emisiones de alcance 3 en 2024, de las que aun no informamos. En 2022 y antes, Arcos no tenia emisiones de alcance 10 2.

2023: El cambio en el factor de conversién en Arcos, Portugal, significa que las emisiones fueron 85.572 kg superiores a las reportadas en su momento.

2021: El combustible para camiones en el Reino Unido representa aproximadamente el 1,5% del total.

2019 - 2021: Se realizaron correcciones en el consumo de gas en Gorgonzola, Italia, y en el factor de conversién de electricidad en Sint Niklaas, Bélgica. Los totales para
2020y 2021son ahora ligeramente superiores a los comunicados en su momento.




Electricidad utilizada en kWh

24

25.000.000 L ——|

15.000.000 -

10,000,000 -

5.0000000

2018 2022

M Fabricas Almacenes

Objetivo 2025: 21.560.000 kWh

La reduccion del consumo de energia sigue siendo uno de los objetivos principales de las plantas,
y podemos ver que los resultados siguen llegando. En 2024, logramos una reduccion adicional del
2% con respecto a 2023, ahora un 14% por debajo del objetivo que nos fijamos para 2025.

Los centros mejoran continuamente la eficiencia de los procesos y optimizan el uso de la
iluminaciény la calefaccion, a menudo mediante la aplicacion de iniciativas Kaizen de ahorro
energético.

Desglose de las compras de electricidad:

En total, el 55% de la electricidad que compramos en 2024 es renovable. De ese total, 445 MWh
(aproximadamente el 2%) se adquirieron como certificados de energia renovable (RECs) para una
de las instalaciones. Uno de los emplazamientos tiene una tasa de conversién ceroy compra una
mezcla de energia renovable y nuclear, lo que hace un total de 94% de electricidad con emisiones

cero en 2024, y solo queda un emplazamiento, China, que no tiene emisiones cero para la
electricidad.

Para mas detalles sobre nuestras emisiones en fabricas y almacenes, consulte la informacion
adicional.
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A la apertura de nuestro primer parque solar en Uelzen
(Alemania) en 2023, le siguio rapidamente una segunda
instalacion en nuestro centro de Gorgonzola (ltalia),
que entro en funcionamiento el 1de julio de 2024.
Tiene una superficie de 3.500 m? y una potencia de

500 kW. La instalacion fue realizada por el propietario
del emplazamiento con un acuerdo a largo plazo por
nuestra parte para comprar la energia generada.
Esperamos que alrededor de un tercio de la energia que
consumimos al ano proceda del parque solar.




En nuestra planta de Cerkezkoy (Turquia),
reconstruyeron de forma creativa una
unidad de cierre automatico de cajas
utilizando barreras metalicas

en lugar de aire comprimido. iDe esta
manera, se necesita solo un cilindro de aire
en lugar de seis!

El sistema de nuevo diseno utiliza
un solo cilindro de aire.

CUIDANDO DEL MANANA

Elanterior
sistema de cierre
de las tapas de
las cajas con seis
cilindros de aire.




Seguimos apoyando el cambio de nuestra flota de vehiculos de empresa(en su
mayoria propiedad de terceros)a modelos eléctricos o hibridos. Nuestro objetivo
es que un tercio de nuestra flota de vehiculos de empresa en EMEA sea eléctrica
o0 hibrida de aquia 2025. En 2024, 103 de 277 coches estaban en el &mbito de
aplicacion, un 37% en total. Esto supone un aumento del 61% con respecto al

ano anteriory significa que hemos alcanzado nuestro objetivo para 2025, lo que
demuestra que el fomento de estas tecnologias estéa surtiendo efecto. Tenemos
contratos de vehiculos de empresa en 19 paises europeos diferentes, todos ellos
con infraestructurasy fiscalidad distintas que influyen en el interés y la adopcion
de vehiculos eléctricos e hibridos. El porcentaje de utilizacién por pais varia entre
el 0% y el 100%, con dos paises al 100% y otros tres por encima del 70%.

Seguimos animando a nuestros empleados a desplazarse a pie, en
bicicleta o en transporte publico. En cuanto a los viajes de negocios,
el principal motor de reduccion de emisiones es el uso de reuniones
en linea, que evitan la necesidad de desplazarse, pero también
fomentamos el uso del tren cuando es razonable.




Alcance de las extracciones de agua

Fabrica
ACCO
Shanghai

ACCO
Brands
EMEA

Almacenes Flotade
vehiculos
propia

Fabricas
europeas

) Consumo total de agua de todas las fabricasy
almacenes de ACCO Brands EMEA.

Los datos mostrados cubren todas las plantasy
almacenes de ACCO Brands EMEA mas la fabrica
de Shanghai. Todas las instalaciones figuran en las
paginas 80-81.

Las oficinas de ventas locales, que no forman parte
fisicamente de una de las instalaciones enumeradas,
tampoco estan cubiertas, pero como suelen ser
pequenas, podemos concluir que no tendrian un
impacto material en el resultado.

No tenemos procesos importantes que supongan

un consumo de agua, devolviendo menos a la fuente
original.
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Extracciones de agua en 000 L

o Extracciones reales Extracciones registradas
37.250
@
31.426
29.133
®
26.275 26.762
® O
23.885
Objetivo 2025: 25.345.000 litros
20.609
2021 2022 20283 2024

Reconocemos nuestra responsabilidad de conservary preservar el agua

y llevamos muchos anos haciendo un seguimiento y reduciendo nuestras
extracciones. Estamos orgullosos de nuestro historial de reduccién del
consumo de agua. En 2024, nos dimos cuenta de que habiamos pasado

por alto algunas extracciones de agua en Suecia, provenientes de un pozo
ubicado en el sitio. Esto se ha corregido en nuestros informes. Los procesos
de fabricacion en nuestras instalaciones de Hestra (Suecia) consumen més
agua que en las demas, pero también la gestion de las aguas subterraneas
del pozo consume mucha agua. Aqui llevamos a cabo algunos de los procesos
de mejoray gestion del agua que normalmente realiza el proveedor de agua.
Aunque los niveles de extraccion de agua son mucho mas altos que

cuando establecimos nuestros objetivos para 2025, nuestros avances en

la monitorizacién del uso del agua, la identificacion rapida de problemasy
fugas, y la formacién de nuestros equipos en el uso eficiente del agua nos
han permitido obtener un buen resultado. Por supuesto, nuestra intencion es
reducir aun mas los niveles en los proximos anos.




Gestion y reciclaje de residuos: alcance

Fabrica
ACCO
Shanghai

Fabricas
europeas

Almacenes Flota de
vehiculos
propia

) Objetivo: Residuos cero

Residuo cero se define generalmente como el reciclaje del 98% de los residuos. El"reciclaje
térmico"(quema) no se contabiliza como reciclado y los residuos peligrosos no estan incluidos.

Por lo tanto, se recopilan datos de todos los tipos de residuos en todos los centros. Tenemos
algunas dificultades con las empresas de reciclaje, que no revelan si los residuos se han “"reciclado
térmicamente” ni en qué cantidad, pero seguiremos trabajando para ver si podemos obtener mas
informacion al respecto. La planta de Arcos (Portugal) se cerré a finales de marzo. Esta instalacion
ha contribuido con aproximadamente el 3% del total de residuos en promedio durante los anos
anteriores.

Los datos mostrados cubren todas las plantas y almacenes de ACCO Brands EMEA mas la fabrica
de Shanghai. Todas las instalaciones figuran en las paginas 80-81.

Las oficinas de ventas locales, que no forman parte fisicamente de ninguna de las instalaciones
enumeradas, no estan cubiertas, pero los volumenes de residuos aqui son mucho menores que en
las plantas y almacenes, por lo que podemos concluir que no tendrian un impacto material en el
resultado.

También medimosy controlamos los residuos peligrosos, pero éstos solo representaron el 4% del
total de residuos en 2024.
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2024: Se reciclo el 96% de los residuos +2pp
en comparacion con 2023 Objetivo: el 98%
del total de residuos reciclados

Residuos en kg

m 2022

m 2023
2024

Papel/carton
reciclado

Residuos totales Metal reciclado

Siempre hemos reciclado la mayor parte de
los residuos de nuestras fabricas y almacenes.
Pero no estabamos satisfechos con la tasa

de reciclaje del 90% que tuvimos en 2019y
queriamos conseguir mucho mas. La atencién
prestada alos residuos en los ultimos anos nos
ha permitido mejorar mucho las cifras, ihasta
el 96% en 2024! También hemos conseguido
reducir los residuos totales un 5% mas con
respecto a 2023, de los cuales alrededor del
45% se debe al cierre de la fabrica de Arcos.

Innatura es miembro
de la Red Internacional
In Kind Direct.

in@

kind

direct

Product giving
for social good

Plastico reciclado

Residuos no
reciclados

Otros reciclados

Nuestros almacenes tienen cada vez mas
practica en garantizar que los productos
acabados, que deberian desecharse por
diversas razones(por ejemplo, embalajes
danados, fin de linea), no vayan a parar a los
residuos residuales, sino que se donen a
organizaciones benéficas y buenas causas
locales. Ademas de Gorgonzola (ltalia)(véase el
articulo), Heilbronn (Alemania) volvi6 a donar a
Innatura en 2024. Se trata de una organizacion
que coordina empresas y organizaciones sin
animo de lucro, para distribuir las donaciones
segun las necesidades. En 2024, Heilbronn
dond de este modo 7,98 toneladas de
mercancias.




Reduccion de residuos y Reciclaje: Gorgonzola,
Italia

El equipo de nuestra fabrica de Gorgonzola
(Italia) queria reducir sustancialmente sus
residuos no reciclados y decidié profundizar
en el tema. Analizaron los tipos de residuos

y buscaron formas de reducir los volumenes.
Empezaron por facilitar alos companeros de
trabajo la identificacion de los contenedores
adecuados para los residuos que teniany por
asegurarse de que habia una senalizacion
claray espacio suficiente para el reciclaje,

iy reducir el espacio disponible para los
residuos urbanos! Ademés, trabajaron con
un subcontratista para separar lalamina

de polipropileno restante (técnicamente

no utilizable en las maquinas) del nucleo
interior del cartén para permitir su reciclado.
Ademas, empezaron a trabajar con algunas
organizaciones benéficas locales para donar
productos acabados y obsoletos del almaceén.
En 2024 se donaron de este modo unas 1,8
toneladas de bienes obsoletos y danados.
Todas estas iniciativas han permitido reducir
enun 90% los residuos no reciclados desde
2019.

Mejora de larecogiday

" . separacion de residuos para
NEEEEEL su reciclado en Gorgonzola
(Italia).

&
el
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Algunas entregas internas se realizan utilizando marcos de madera para
proteger los productos en un palé y permitir el apilamiento de palés en el
camion. Nuestro almaceén de Barcelona, Espana, reciclaba esta madera tras
retirarla del palé. Pero decidieron que reutilizarlos seria aun mejor y ahora
les dan un buen uso. Los marcos de madera se desmontany se convierten
en soportes para el transporte de mercancias de gran tamano, como
pizarras blancas. Esto prolonga la viday el uso de la madera, pero también
ayuda a garantizar que los productos acabados lleguen sanos y salvos a
nuestros clientes.

Bastidores de madera
utilizados para
proteger los palés en
el transporte.

Bastidores de madera
convertidos en soportes
para el transporte.
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ACCO Brands EMEA

Productos

Reduciendo el impacto
ambiental de nuestros
productos

&




Filosofia de productos sostenibles

MATERIALES MATERIALES
DE ORIGEN W RECICLADOS
SOSTENIBLE

LA CALIDAD

DURA 0“
Reparar y reutilizar '.H

antes de reciclar

FILOSOFIA DE
PRODUCTO

-
@
CONSUMO
ENERGETICO
DISENADO REDUCIR
PARA ENVASES
RECICLAR

) Nuestro analisis de materialidad confirmé que nuestros productos son un
punto clave a la hora de considerar nuestro impacto en el medio ambiente,
las personas y las comunidades. En ACCO Brands EMEA, nuestra Filosofia
de Producto Sostenible sirve de marco practico para reducir el impacto
medioambiental de nuestros productos. Describe los principios clave que
guian a nuestros equipos en la busqueda de formas innovadoras para mejorar
la sostenibilidad de los productos y reducir tanto el impacto ambiental como
la huella de carbono. Segun el tipo de producto, algunos elementos de la
filosofia pueden tener mas peso que otros.

La calidad es la base de nuestro enfoque, tanto en sentido literal como
figurado. Los productos duraderos no solo proporcionan satisfaccion alargo
plazo alos consumidores, sino que también ayudan a conservar los recursos
al minimizar la necesidad de sustituciones frecuentes. En esencia, una mejor
calidad significa menos residuos y una menor huella medioambiental a lo
largo del tiempo.

Revolucién frente a evolucion

Esta filosofia puede aplicarse, por supuesto, a los proyectos de desarrollo

de nuevos productos, pero también a las gamas de productos ya existentes,
que es donde radica la mayor parte de nuestro impacto y donde tenemos mas
oportunidades de mejorar. En las paginas siguientes encontrara ejemplos de
la evolucion de nuestros productos.
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PRODUCTOS

Filosofia de productos sostenibles

) La evolucién de la gama de grapadoras 'y
taladros Petrus Heavy Duty es un buen ejemplo
de como puede aplicarse esta filosofia. Durante
el proyecto se tuvieron en cuenta muchos
aspectos diferentes para buscar formas de
reducir la huella ambiental de los productos.
Los resultados pueden verse en la infografia.

DESIGNED IN) 10
GERMANY J Wzt

Reparable: piezas de
repuesto disponibles.
De larga duracion: 10
anos de garantia

CD

Minimo 80%

Piezas de plastico
reciclable P

fabricadas con entre
un 34% y un 67% de
plastico reciclado
postconsumo

Envases mas
pequenosy sin
plastico




Filosofia de producto sostenible:
Diseno de productos a partir del analisis de la

huella de carbono

)

Sabemos que, aunque un anélisis completo

del ciclo de vida ofrece mas detalle, realizar un
analisis de la huella de carbono es una buena
manera de comprender el impacto que tiene

un producto alo largo de su ciclo de vida.

Nos comprometimos a comprender mejor las
emisiones de carbono generadas por nuestros
productos, y lo hemos hecho realizando calculos
completos conforme al estandar de contabilidad
y reporte del ciclo de vida de productos del
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero.
Gracias a ellos, sabemos donde estan los focos
de emisiones de nuestras distintas categorias
de productos. En su mayor parte, las materias
primas tienen el mayor impacto, pero en el caso
de los productos mas grandes y voluminosos, el
transporte también puede desempenar un papel
mas importante y, en el caso de los productos
que se calientan, como las plastificadoras o

las pistolas de cola, el consumo de electricidad
también es clave.

El diseno de nuestras pizarras magnéticas sin
marco Nobo Infinity muestra como podemos
aprender de estos anélisis, reduciendo la huella
de carbono y utilizando los resultados también
en beneficio de nuestros consumidores.
Sabemos, por el anélisis que hicimos de las
pizarras blancas estandar, que los materiales
utilizados desempenan un papel importante

en la huella de carbono global, y el marco de
aluminio contribuye mucho a ello. También
sabemos que cuanto mas grandes son

estos productos, mayores son las emisiones

ss CUIDANDO DEL MANANA

provocadas por el transporte y que el final de

la vida util también es un aspecto clave a tener
en cuenta. iAdelante con las pizarras blancas
sin marco Infinity! Al eliminar el marco, hemos
dado un enfoque completamente distinto a las
pizarras blancas y hemos creado pizarras que
pueden encajarse perfectamente entre si para
crear una pizarra tan pequena o tan grande
como se necesite. Los tableros mas pequenos
también nos permiten utilizar un reverso de
carton alveolar, que aligera el producto y reduce
las emisiones durante el transporte. Ademas, al
unir tableros mas pequenos para hacer tableros
mas grandes, podemos reducir aun mas las
emisiones del transporte, ya que los tableros
grandes necesitan mas embalaje y requieren
mas volumen para su transporte. Por ultimo,

al final de su largay util vida util, su sencilla
construccioén facilita aun mas la separacion

de los materiales utilizados en estos tableros
para su reciclaje. Las pizarras Infinity ganaron
el German Design Award que se concede a
productos en funcion de criterios de diseno,
calidad, concepto global, funcion, contexto,
sostenibilidad e innovacién.




PRODUCTOS
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Objetivo 2025: Una opcion mas sostenible en
todas las categorias clave de 10/20 a 20/20

) En 2024 lanzamos una opcidn mas sostenible en
otras tres categorias clave. Kensington Security es
una de esas categorias: Aqui lanzamos sistemas de
blogueo con una huella medioambiental reducida - mas
informacion en la pagina 43. Otro gran paso se dioenla
categoria de pizarras blancas, donde ahora somos los
orgullosos poseedores de la certificacion de la etiqueta
Ecolabel de la UE en 42 pizarras diferentes de Nobo.
Mas informacion en la pagina 44. Por ultimo, también
demostramos que tanto la evolucién como la revolucion
son posibles, incluso en una de nuestras categorias
clave mas jovenes, Ergo. Dos modelos de soportes
para portatil fueron adaptados para utilizar un 80% de
plastico reciclado posconsumo. Ademas, se ha lanzado
un nuevo reposapiés que también contiene un 80% de
plastico reciclado postconsumo, y los accesorios de
nuestros nuevos paneles perforados, que forman parte
del enfoque Leitz Workstation, también estan disenados
y fabricados utilizando este material reciclado
postconsumo. iEstos productos hacen exactamente lo
que el objetivo pretende! Ofrecen a los consumidores
una opcién mas sostenible en la categoria Ergo, cuando
buscan productos que les ayuden a preservar su salud
y bienestar mientras trabajan. La gama Leitz Ergo
también ha sido galardonada con el German Design
Award, en el que se reconoce a los ganadores tanto por
su sostenibilidad como por su innovacion en el diseno.

El escritorio eléctrico
pequeno Leitz Ergo para
trabajar sentado o de pie,
con el organizador de panel
perforado, cuyos accesorios
estéan fabricados con un 85%
de plastico reciclado.

Para mas informacion sobre nuestro objetivo de
eleccion sostenible y los logros alcanzados hasta la
fecha, véase la pagina 87.
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PRODUCTOS

Resultado 2024: 17/20

GERMAN Los soportes
R\E\?[-{EE y reposapiés
WINNER ajustables para
2025 portatiles Leitz

Ergo, fabricados
conun 80% de
plastico reciclado.




Impulsar la economia circular:
Plasticos reciclados utilizados a gran escala

Resultado 2024: 267
(+124% en comparacion con 2023)

El uso de plasticos reciclados ahorra
recursosy energia. A menudo es dificil
consegquir plasticos reciclados de la calidad
requerida a un precio aceptable. Pero la
mejor forma de impulsar el mercado es crear
una mayor demanda. Esto también puede
lograrse demostrando a los consumidores
que el reciclado no tiene por qué significar
una reduccion notable de la calidad. A partir
de una base de cincuenta, hemos aumentado
a 284 el numero de productos con un minimo
del 30% de plastico reciclado y en los que

al menos el 30% del peso del producto esta
hecho de plastico. Esto se ha conseguido
disenando nuevos productos con plastico
reciclado, como los productos Ergo que
aparecen en las paginas 40-41. Pero un
aumento de escala se consigue cambiando
los productos existentes para que utilicen
contenido de plastico reciclado. En 2024,
una gran parte de nuestra gama de fundasy
dosieres portadocumentos de polipropileno
paso a utilizar un 30% de contenido reciclado
preconsumo. En todas las marcas y muchos
tamanos. Como se cambiaron todas las
materias primasy las cantidades de material I
reciclado disponibles son limitadas, la
solucién fue empezar con un 30% de
contenido reciclado. También vendemos
algunas gamas especificas recicladas
fabricadas con plastico reciclado al 90% o al

Fundasy dosieres portadocumentos
Esselte y Leitz, ahora fabricados con
un 30% de polipropileno preconsumo

aﬁ@

100%.

Del mismo modo, Kensington esta cambiando WADE N

algunos de sus productos mas vendidos para it

utilizar plastico reciclado postconsumo, al \ J

tiempo que lanza nuevos productos con el
mismo material reciclado. Vea la pagina 43
para mas informacion.

Definicion ISO14021 de residuos reciclados preconsumo: Material desviado del flujo de residuos durante un proceso de
fabricacion. Se excluye la reutilizacion de materiales como reprocesos, fragmentos reutilizados o recortes generados en
un proceso y que pueden ser reincorporados dentro del mismo proceso que los produjo.
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PRODUCTOS

Gama Kensington EQ:
Pensamiento global sostenible

)

ilmportantes avances en sostenibilidad para Kensington!

En 2023, informamos sobre los tres primeros productos Kensington lanzados bajo el paraguas
"EQ"y que contenian plastico reciclado postconsumo en las carcasas. En 2024 aumentamos esa
cifra hasta un total de 56 productos EQ que contienen al menos un 30% de plastico reciclado y 63
productos EQ en total. Todos los productos recién lanzados en las categorias de Control, Bolsas
para ordenadory Conectividad son ahora productos EQ con atributos medioambientales.

El contenido reciclado se verifica cada vez mas mediante una certificacion SCS.

En 2024, lanzamos dos sistemas de bloqueo bajo EQ. Estos productos se enfocaron y disenaron
de forma diferente, lo que permitié reducir el plastico utilizado en un 78% (se elimind el plastico de
la cubierta del cable, la cubierta del engarce, la cubierta de la virolay la cubierta de la llave). Como
este producto se fabrica ahora predominantemente en acero, puede reciclarse facilmente al final
de su vida util.

Por supuesto, el equipo de Kensington tiene en cuenta todos los aspectos a la hora de disenar

o redisenar productos parala gama EQ. Ademas de utilizar plastico reciclado postconsumo,

los productos EQ se han disenado pensando en su desmontaje para facilitar el reciclaje y el
tratamiento responsable al final de su vida util. Ademas, siempre que es posible, se sustituyen las
pilas secas por otras recargables, asegurandose también de que puedan retirarse facilmente al
final de su vida util para su reciclado.

Por ultimo, ino nos olvidamos del embalaje! Todo el carton de los envases cuenta ahora con la
certificacién FSC®y la impresion a todo color se ha sustituido por carton kraft marrény sencillas
lineas artisticas, o que reduce el uso de tintay mejora la reciclabilidad. Las bolsas de plastico

se han sustituido en gran medida por papel de seday, cuando no es viable, se utiliza plastico
reciclable y 100% reciclado.

RECYCLED CONTEN;- ™
ks ) N <

CERTIFICADO DE CONTENIDO RECICLADO SCS
Los productos cumplen lanorma SCS V7-0 de
contenido reciclado para un minimo del 51% de
contenido reciclado postconsumo del total de
componentes de plastico para el Trackball Pro
Fit® Ergo TB550y del 50% para el Trackball Pro
Fit® Ergo TB450.




Pizarras Nobo con etiqueta Ecolabel de la UE
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) Nuestros productos de comunicacioén visual Nobo

ayudan a los equipos de toda Europa a colaborar

para lograr grandes cosas. Ahora Nobo también ha

conseguido grandes logros al obtener la prestigiosa
y codiciada etiqueta Ecolabel de la UE. Estamos muy

0 .
orgullosos de poseer la etiqueta Ecolabel de la UE

para 33 pizarras blancas Nobo (gama Premium Plus).
Esta etiqueta certifica la excelencia medioambiental
y es el unico sistema de ecoetiquetado acreditado ISO
14024 Tipo Ten toda la UE, lo que significa que hay que
alcanzar un nivel muy alto. Hay que cumplir toda una
serie de criterios que abordan los principales impactos

Plostic-free Whiteboard
Cleaning Wipes

RECYCLED" PLASTIC . .
PACKAGING ambientales de los productos a lo largo de todo su ciclo

*PRE-CONSUMER

de vida, desde la extraccién de la materia prima hasta
. su eliminacion.

o) § Para acompanarlo, también se lanz6 una gama

- de accesorios de colaboracién con atributos

10O Nl . . .
—M medioambientales. Rotuladores fabricados con un 85%
B sl de plastico reciclado, un spray limpiador a base de agua
~ , . .
- i en una botella de plastico reciclado 100% pre-consumo

% b y toallitas limpiadoras sin plastico, también envasadas
- w/ en una botella de plastico reciclado 100% pre-consumo.

RECYCLED En todos los ambitos, los pre-consumo pueden ahora
PLASTIC elegir siempre una opcion mejor para el medio ambiente
cuando se trata de productos de comunicacién visual,
eligiendo Nobo.
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PRODUCTOS

Incrementar las ventas de productos con una etiqueta
ambiental o de salud y sequridad otorgada por terceros

) Objetivo 2025: Aumento de 10pp del 29% al 39%
Resultado 2024: 34%
Numero total de productos con etiqueta de terceros: 4.875

Desde que obtuvimos nuestra primera certificacion Blue Angel en 1995,
hemos intentado que terceros avalen el trabajo que hemos realizado para
reducir la huella medioambiental de nuestros productos, utilizar materiales
de origen responsable y someterlos a pruebas de seguridad exhaustivas.
Ahora tenemos mas de 4.800 productos certificados y una gran variedad de
certificaciones de terceros. Las certificaciones verifican las afirmaciones de
toda la filosofia de producto de ACCO Brands, desde carton reciclado, papely
plasticos, papely madera de origen responsable hasta pruebas de seguridad
0 ergonomia. La etiqueta Ecolabel de la UE (véase la pagina 44) es la ultima
incorporacion a nuestra coleccion.

®
/‘\ PEFC Certified
These pencils are from
) oo
F SC forests and controlled
www.fsc.org P E FC

sources
FSC® C106700 PEFC/16-37-2358 www.pefc.co.uk

The mark of
responsible forestry

Blue Angel FSC
870 1.5680

@ tested and recommended by
| Institut

e AGRE e

- FOLDER AND POCKET .
CONTAINS A MINIMUM OF www.igr-ev.de

90% RECYCLED CONTENT
UL.COM/ECV

ergonomic
product

Validado por UL Total otras
Contenido reciclado certificaciones:
108 499

Numero de productos con cada certificacion. Datos a 31.12.2024. Algunos productos tienen mas de una certificacion.
Otras certificaciones incluyen: Etiqueta Ecolabel de la UE, IGR Ergonomics, Nordic Swan, Etiqueta Ecolabel austriaca, FIRA,
SCS Recycled Content, Compensado climaticamente




Leitz Ergo - Trabajo saludable -
iDias de trabajo mas felices!

Ayudar a las personas a prosperar en el
trabajo: Perspectiva clinica de Anisha Joshi,
ostedpata y Experta en bienestar laboral

Como ostedpata con mas de 15 anos de experiencia, he
visto de primera mano cémo la configuracion del lugar
de trabajo puede favorecer o sabotear la salud de una
persona. Desde el dolor de espalday larigidez articular
hasta la fatiga mental, una ergonomia deficiente puede
tener un impacto duradero, especialmente a medida
que mas personas dividen su tiempo entre la oficina, el
hogary entornos de trabajo hibridos.

Los espacios de trabajo mas eficaces son los que
favorecen el movimiento, la posturay el bienestar
mental, no solo la productividad. Por eso es tan valioso
el trabajo que Leitz estéa realizando en colaboracion
con el Instituto de Salud y Ergonomia (IGR). Juntos
estan creando soluciones ergonomicas que se adaptan
a personas reales en entornos reales, no solo a
escenarios ideales.

Entre los productos que he visto ganar adeptos estan
el escritorio eléctrico Leitzy el taburete Leitz Active
Sit/Stand, ambos muy populares entre mis pacientesy
companeros de profesion. Son herramientas sencillas
y eficaces que hacen que el movimiento saludable
durante lajornada laboral sea mas accesible y mas
probable que se mantenga.

También es inspirador ver que se reconocen estos
esfuerzos. Varios productos de la gama Leitz Ergo

han recibido el prestigioso German Design Award, que
reconoce no solo la funcionalidad, sino el diseno con
vision de futuro que mantiene la salud y las necesidades
humanas en primer plano.

Para mi, una buena ergonomia no es solo cuestion de
mobiliario, sino de crear una cultura del bienestar. Una
enla que las personas se sientan mejor, se muevan mas
y prosperen en su forma de trabajar.

Anisha Joshi es ostedpata con mas de 15 anos de carreray galardonada con el prestigioso Premio al
Osteodpata Principal del Ano. También es una de las principales influyentes en las redes sociales sobre
bienestar en el lugar de trabajo y autora del libro "Heal Your Back: 4 Steps to a Pain Free Life"("Cura tu
espalda: 4 pasos para una vida sin dolor").

e BELIEN BEen
M |GR= e AWARD ol

- und Ergonomie
2022 2024
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PRODUCTOS

Uso del papel en la fabricacion y el transporte

) El papely el carton siguen siendo elementos clave de nuestra gama de

productosy la nueva gama Ergo esta aumentando el numero de productos que
vendemos que contienen madera. Por supuesto, sequimos tan comprometidos
como siempre en garantizar que el papel, el cartény la madera que compramos
proceden de fuentes responsables, paralo que utilizamos las certificaciones
FSC®y PEFC. Nuestro objetivo es obtener el 100% de los materiales de fibra
utilizados en nuestras fabricas y almacenes de fuentes certificadas FSC® o
PEFC o recicladas, apoyando asi el Objetivo de Desarrollo Sostenible 15 de las
Naciones Unidas de apoyar la vida en la tierra mediante la aplicacion de una
gestion forestal sostenible. En general, mas del 99% de nuestro papel y cartén
es reciclado o cuenta con certificacion FSC® o PEFC, con nueve fabricasy
almacenes certificados FSC®y una fabrica certificada PEFC.

2022 2023 2024

Porcentaje de papel com- 99.7% 99.8%  99.8%
prado con certificacién
FSC® o PEFC, o reciclado

By
D
| e

N e

| e —

Papel/cartén de fibras virge- 0.3% 0.2% 0.2%
nes no FSC® o PEFC

Tipos de papel utilizados

Papel reciclado total* 97.0%  91.5% 91.9% TJ
Papel / madera con certifi- 79.8%  79.6%  81.4% P -
cacion FSC® o PEFC* y
W
W
* El material puede ser tanto reciclado como certificado FSC o PEFC. Escritorio pequeno Leitz Sit-Standing con

certificacion FSC




Seqguridad de los productos

) El objetivo de ACCO Brands es proporcionar
alos clientes productos seguros que
cumplan o superen sus expectativas de
calidad y seqguridad, y que estén disenados
para cumplir todas las leyes, normasy
reglamentos aplicables. Nuestro programa
de seqguridad de los productos define
requisitos basicos que incluyen normas
minimas de composicion y sequridad de
los productos, basadas en factores de
seguridad para la salud humanay el medio
ambiente. Todos los productos eléctricos
estan disenados para cumplir los requisitos
aplicables en materia de sequridad de
los productos, composicién quimica,
eficiencia energéticay compatibilidad
electromagnética (CEM). Se evaluany
recertifican, cuando es necesario, para
garantizar el cumplimiento de los requisitos
normativos mas recientes.

Ademas, casi todos los productos
desarrollados internamente se someten a
evaluaciones de Analisis Modal de Fallos y
Efectos del Disefio (DFMEA)y de Ingenieria
de Sequridad Basada en Peligros (HBSE)
durante el ciclo de desarrollo para identificar
y mitigar adecuadamente los riesgos
potenciales antes del lanzamiento.
Controlamos los datos internos y externos
paraidentificar posibles incidentes

de sequridad con nuestros productos.

Un comité interfuncional, formado por
responsables de negocio, conformidad

de productos, calidad, gestion de riesgos

y juridico, se reune periddicamente

para debatir los riesgos de conformidad

o seqguridad de los productos, las
investigaciones de incidentes y las medidas
correctoras.
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PRODUCTOS

Gestion quimica

) El nucleo de nuestro sistema de gestion
de sustancias quimicas es nuestra Lista
de Sustancias Restringidas (LSR), que
describe nuestras expectativas en cuanto
al cumplimiento de las normas sobre
sustancias quimicas. La actividad normativa
mundial sobre productos quimicos se sigue
de cerca a traves de varias herramientas
de terceros, lo que garantiza que la RSL
se mantiene al dia de los cambios en la
normativa sobre productos quimicos.
Estamos en contacto regular con nuestros
proveedores para notificarles cualquier
revision de la LSR. Ademas, para los
productos de alto riesgo, se realizan pruebas
de verificacion de sustancias quimicas clave
de la LSR, incluidas las PFAS (sustancias
perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas),
los ftalatos y los metales pesados. Para
aplicary gestionar nuestro programa de
verificacion, utilizamos laboratorios externos
acreditados con presencia mundial.

Haz clic aqui para obtener mas informacion
sobre la gestién de productos quimicos.

Los taburetes Leitz cuentan con la certificacion
GS de seqguridad, ademas de haber sido sometidos
a pruebas quimicas segun la RSL de ACCOy a
pruebas de inflamabilidad segun las normas DIN y
del Reino Unido.
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ACCO Brands EMEA

Las personas

Relaciones de trabajo
y compromiso social




Nuestros Campeones de la Sostenibilidad -
iCuidando el manana en toda Europal!

Con filiales en mas de veinte paises
diferentes, ACCO Brands EMEA

es por naturaleza una empresa
diversa. Esto forma nuestra cultura
de empresa, y son estos fuertes
equipos locales los que constituyen
el nucleo de todo lo que hacemos'y
la clave de nuestro éxito. Nuestros
campeones locales de sostenibilidad
son el enlace entre nuestros centros
de operaciones, las funciones
centralesy los equipos locales,
garantizando que la informacién
fluya en todas direccionesy
compartiendo historias de éxito e
ideas. Nuestras sedes varian desde
2 personas hasta unas 100 en las
sedes administrativas mas grandesy
el nivel de actividad se corresponde
con el tamano de la sede. Algunos
centros se focalizan en proyectos
medioambientales, mientras que
otros organizan actividades en
equipo para recaudar fondos para
causas locales.

En 2024, nuestras oficinas de Paris y
Stuttgart se centraron en mejorar el
reciclaje, fomentando la recogida de
vidrio y plasticos, asi como de papel
y carton, con una nueva senalizacion

mas claray mas puntos de recogida. El equipo de Paris
también volvid a participar en la limpieza de las calles de
los alrededores de la oficina, en el marco del Dia Mundial
de la Limpieza.

Elahorro de emisiones se une a la salud y al bienestar
cuando los empleados van en bicicleta o caminan

mas. Esto se fomento6 en nuestra oficina de Varsovia
mediante la app Worksmile, que proporciona
informacion sobre un estilo de vida saludable y permite
alos companeros desafiarse y competir entre sien
actividades fisicas. Un reto de oficina realizado en
agosto y septiembre de 2024 registro un total de mas
de 300.000 calorias quemadas. Algunos miembros

del equipo de Stuttgart participaron en el "Radelthon"
anual de la ciudad, que anima a la gente a pedalear

mas compitiendo contra otros equipos para ver quién
pedalea mas lejos.

Vea aqui el video sobre sostenibilidad de ACCO Brands EMEA
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CONSEJOS E IDEAS PARA MAS SOSTENIB!

RESTO

Residuos sucios como:
v

v AMARILLO = RECICLAJE DE v’ PAPELERA = PAPEL Y

CARTON

v’ Papel, envases de cartén

Pafiuelos usados ENVASES

Restos de comida Residuos de envases limpios:

v
v Posos de café Cartones de leche
v

Film de plastico Envases de plastico

—

AN NN

Latas, tubos,

con restos de
poliestireno, vasos

comida
de yogur...




La saludy la seguridad han sido una
prioridad para ACCO Brands durante
muchos anos, como demuestra el
hecho de que hayamos recibido

el premio ROSPA Gold Award for
Health and Safety durante 29 anos
consecutivos. En 2024, esto le valio
de nuevo el codiciado Premio del
Mecenas. ROSPA es un programa de
salud y seguridad de gran impacto,
que recibe casi 2.000 candidaturas
anuales de mas de 50 paises, y tiene
un impacto en mas de siete millones
de empleados.

Tales resultados solo pueden
consequirse viviendo la filosofia

de "cero accidentes" en todos los
centros. Esto se complementa

con unaJornada anual de Salud y
Seguridad, en la que se organizan
eventos divertidos e informativos
para todos los empleados. Los
actos abarcan desde la formacion
en extincién de incendios hasta la
prevencion del cancery laformacion
enresiliencia, apoyando tanto el
bienestar mental como el fisico.

En 2024, enun centro se llevé a
cabo un"entrenamiento antipanico"
en forma de juego, en el que

habia que completar una tarea en
circunstancias de estrés. ;Que tal se
nos da tomar decisiones cuando el

Patron’s Award

CUIDANDO DEL MANANA

Salud y seguridad: Prioridad numero uno

tiempo apremiay se desconocen ciertos factores? De
este modo, nuestras jornadas de sequridad ayudan a
informar a nuestros empleados sobre nuestro programa
de Salud y Seqguridad, sobre lo bien que lo estamos
haciendo en cada centroy a formarlos en habilidades
que ayuden a mantenernos a todos sanos y seguros en
el trabajo.

En cada centro, una persona competente y responsable
se encarga de impartir formacion adicional sobre salud
y seqguridad, que se lleva a cabo anualmente en todas
las instalaciones de fabricacion y distribucion. Esto

se hace de acuerdo con el "Plan Integral de Gestién
Medioambiental y de Seguridad" de ACCO Brands, que
se ajusta a los requisitos de la norma ISO 45001. Los
temas obligatorios incluyen el bloqueo (autorizado y
efectuado), la evacuacion de emergencia, la sequridad
quimica, los espacios confinados que requieren
permiso (si procede), la ergonomia, la conservacion

de laaudicion, los equipos de proteccién individual, la
proteccion contra caidas, la seguridad eléctricay la
formacion sobre extintores.

Croner-i

La Real Sociedad para la Prevencion de Accidentes
es una organizacion dedicada a la prevencion de
accidentes en el Reino Unido y en todo el mundo.

Reciben el premio Lee King(de izquierda a derecha),
Director de Salud, Seguridad e Instalaciones de EMEA,
Jacqueline Bell(Coordinadora de Salud, Sequridad e
Instalaciones de EMEA)y Darrol Masefield (Asesor de
Salud, Seguridad e Instalaciones de EMEA).
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Trabajo en equipo basado en principios

)

56

Hacer lo correcto esta en el corazon
de la forma en que trabajamos en
ACCO Brandsy las directrices de lo
que esto significa se establecen en
nuestro Codigo de Conducta. Esta
coleccidn de politicas, practicas

y procedimientos promueve un
comportamiento ético, legal y
transparente en todos los aspectos
de la actividad empresarial. El
codigo articula nuestros valores de
integridad y respeto a los demas,

y nuestro compromiso con la
diversidad y los comportamientos
responsables en las comunidades
donde trabajamos y vivimos. El
Cdédigo exige que la conducta de
todas las personas relacionadas
con ACCO Brands -empleados,
directivos, consejeros y agentes
externos, incluidos nuestros
proveedoresy otros socios- sea
ética, legal y respete los derechos
humanosy la dignidad de los demas.
Para promover una solida
comprension y adhesion a nuestro
Cdédigo de Conducta, Politica
Anticorrupciony Antisobornoy
otras politicas clave, impartimos
formacion obligatoria a todos los
empleados de forma periddica. En
EMEA en 2024, el 100% de nuestros
empleados asalariados completaron
la formacion en linea; el 98% de
nuestros empleados a tiempo parcial

Puede consultar el Codigo de
conducta completo de ACCO
Brands aqui:

CUIDANDO DEL MANANA

completaron sesiones dirigidas por un facilitador en
nuestras instalaciones.

Se anima a los empleados, directivosy consejeros a
participar activamente en la detecciony prevencion

de conductas indebidas, lo que incluye informar de
cualquier actividad de este tipo al jefe del empleado,
aotro jefe de confianza del empleado, al departamento
de Recursos Humanos o al departamento Juridico y

de Cumplimiento Normativo. Ademas, disponemos

de un sistema de denuncia por teléfono e Internet,
ACCOethics.com, al que se puede acceder las 24

horas del diay que ofrece la opcién de compartir
preocupaciones de forma anonima, siempre que la

ley lo permita. La empresa prohibe estrictamente
cualquier forma de represalia contra los empleados que
comuniguen sus preocupaciones de buena fe.

Hacer lo correcto es clave para que nuestros empleados
se sientan bien en el trabajo, refuerza la confianza
dentro de los equipos e impulsa el éxito de los
resultados.
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Sala de descanso Cosy
en la nueva oficina de
Varsovia(Polonia)




Diversidad e inclusion

) En ACCO Brands, nos dedicamos a
fomentar un lugar de trabajo basado enla

equidad, el respeto mutuo y la igualdad de La red ACCO Women Partnering for Success fue
oportunidades para todos los candidatos viento en popa en 2024. Esta red, patrocinada por
y miembros del equipo. Reconocemos que el Presidente y Consejero Delegado de ACCO, Tom
un entorno diverso e integrador es esencial  Tedford, ofrece oportunidades de programacion,
para nuestro exito como organizacion educaciony formacion, tutoria, creacion de redesy
global. Por eso nos esforzamos por atraer, filantropia.

desarrollar y retener alos mejores talentos  El grafico muestra como trabaja el grupo en todo
de origenes muy diversosy por eso las el mundo. En EMEA, varios subgrupos locales
ventajas de una plantilla diversa formaron organizan actividades en los idiomas locales para
parte de nuestra formacion anual en linea. facilitar la participacion de todos. Por ejemplo, en
Uno de nuestros objetivos clave ha sido Stuttgart (Alemania), las presentaciones en linea
aumentar la representacion femeninaenel  sobre los temas "Empoderamiento femenino en la
liderazgo, y nos enorgullece compartir que negociacion"y "Una forma mas relajada y llena de

en 2024 alcanzamos nuestro objetivo de que  energia en tu vida (profesional) cotidiana" contaron
el 25% de nuestro equipo directivoen EMEA  con la asistencia de hombres y mujeres porigual y
este formado por mujeres. fueron sequidas de un debate en grupo sobre como

poner en practica lo visto. El Dia Internacional de
X ACCO WOMEN PARTNERING FOR SUCCESS

concursoy premios, asi como con la incorporacion
de libros de motivaciony desarrollo personal a la
biblioteca de la oficina.

la Mujer se celebro en Varsovia (Polonia) con un
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Ways AWPS Helps

aﬁ

Promotes
Professional
Development

Builds a support
network to address
global challenges

[ 7Y )
P

Connects to
others in the
community

PERSONAS

2024 Year In Review

we grow our

to grow the

An Employee Resource Group with Global Reach, Local Impact

At ACCO Brands, our people are the keys to our success, driving innovative
solutions and a customer focus. That’s why we grow our talent to grow our
business. AWPS is a global Employee Resource Group, united by three core
areas, to positively
impact our business and communities.

Ways AWPS Helps the

More than

Including:
400 ¢ Innovation Workshops
leaders leading and ® Cross-Cultural Communication Webinars

globally hosting o Skill-building events
joined * Leadership interviews

¢ And more! Empowers

activities across Future Leaders
the company

This includes start ups of
17 community groups in more than

Enhance

¢ Enriching communities in which we live and work -
collaboration and

* Helping members network connect with one another
* Building pride, connecting for a common cause and volunteering global awareness

These leaders in multiple locations engaged more than

from across the company,

with virtual and live events. Poe

Employee
Engagement

Our Accomplishments led to being recognized as a Top

GLOBAL ERG Employee Resource Group Among our Peers
N ETWORK' We are thrilled to celebrate our recognition for this ERG award,

which highlights our dedication to fostering an inclusive culture

\N\NNER TOP 25 ERGS and advancing leadership skills. This achievement reflects the

hard work and passion of our team in creating a positive and
empowering environment for all.
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Apoyo a las comunidades que nos rodean

) Proyecto Estrella de Navidad,
Varsovia,
Polonia

Elfinal de noviembrey el principio

de diciembre es el periodo en el que
empezamos a sentir la magia de la llegada de
la Navidad. Todos los anos, nuestra oficina
de Varsovia apoya el proyecto Estrella de
Navidad, durante el cual nuestros empleados
responden a las cartas de ninos que han
enviado a Papa Noel y hacen realidad sus
suenos comprando el regalo de sus suenos.
En 2024 se cumplieron los deseos de

30 ninos del Centro de Bienestar Social

de Varsovia. Se compraron los regalos
deseadosy, a continuacion, el equipo se
reunioy envolvié los regalos con musica
navidena para que brillaran con el mejor
espiritu navideno. El equipo de Varsovia lleva
14 anos participando en esta valiosa causay
esta muy contento de formar parte de ella.

o CUIDANDO DEL MANANA




iPasteles para endulzar el diay
ayudar a los demas!

Envarios sitios se organizan ventas de
pasteles cuya recaudacion se donaa
organizaciones benéficas locales. En
Aylesbury (Reino Unido), los companeros
hornearon unos magnificos pasteles caseros
y los miembros del equipo social se pasaron
por la oficina para que todo el mundo se
diera un capricho dulce a media manana se
recaudaron 612 libras para la organizacion
benéfica Macmillan Cancer Support.

El equipo de Varsovia(Polonia) también
vendio6 deliciosos pasteles en un divertido
acto social para recaudar fondos parala
fundacion Senior in the Crown, que ayuda

a personas mayores solas y a menudo
enfermas. La recaudacion de la venta se
destind a la compra de articulos de primera
necesidad para los ancianos apoyados por la
fundacion.

PERSONAS

Productos comprados parala
Fundacion Seniorin the Crown
con los beneficios de la venta de
pasteles, Varsovia, Polonia.




Apoyar a las comunidades que nos rodean

) La escalada de la vida 2024 parala
investigacion del cancer

Cuatro miembros de nuestro equipo de
Aylesbury, Reino Unido, desafiaron las
fuerzas de la naturaleza para unirse a la
Escalada de la Vida en la hermosa regién
del Distrito de los Lagos, en el Reino Unido.
Era noviembre, asi que hacia frio, estaba
humedo y habia niebla, pero el equipo
perseverdy completd la conocida Newlands
Round, que cubre unos 16 kilometros e
incluye algunos picos conocidos en el
camino. Mereci¢ la pena desafiar el frio, ya
que el equipo recaud6 mas de 2.000 libras
esterlinas para el trabajo del Instituto de
Investigacién Oncoldgica(ICR), que ayudaran
a financiar su programa de descubrimiento
de tratamientos eficaces contra el cancer.

) Donaciones a organizaciones locales
de asistencia social

Los productos de oficinay papeleria se
utilizan en todas partes. Por eso, siempre
gue nos sobran productos de los eventos,
los recogemos y los donamos a escuelas
locales, guarderias, hogares infantiles

y organizaciones benéficas. A veces, el
personal anade también otras donaciones
personales. En 2024, nuestro equipo de
Kozienice (Polonia) recogio y dond a un
hogar infantil local.

s2 CUIDANDO DEL MANANA
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Manos que ayudan: Las marcas devuelven

) Derwent apoya a Spread a Smile

Spread a Smile ayuda a miles de jovenes
pacientes gravemente enfermos durante

su estancia en el hospital, los periodos

de recuperaciony el descanso en casa.

El objetivo es hacer sonreir a los ninos
gravemente enfermos mediante visitas
presencialesy virtuales de su equipo de
animadores profesionales. Involucrany
entretienen a toda la familia mediante
alegres viajes, actividades y fiestas. Llevar la
creatividad y el color a los jévenes pacientes
y sus familias, mediante actividades
artisticas y talleres de arte para ninos en

los hospitales. El equipo de Derwent sigue
apoyando esta labor. En 2024 se donaron
productos para la bolsa de regalos que se
repartio en la fiesta de invierno celebrada en
el hospital St Mary's Marylebone de Londres.
En este acto, mas de 320 pacientesy sus
familias se divirtieron con actividades como
la elaboraciodn de casitas de jengibre, un
puesto de golosinas, decoracion de unas,
pintura de caras y muchas mas. Durante la
exposicion del Derwent Art Prize, se invit6

a Spread a Smile a asistir a un taller con el
artista embajador Curtis Holder. Y gracias a
la venta de muestras de productos que ya no
se necesitaban, se recaudo un total de 1.300

in support of

libras esterlinas, que se donaron a la causa MiNDS
Spread a Smile.

'Sasco is extremely proud to be supporting Visit:
YoungMinds www.youngminds.org.uk

y young person gets the mental to find out more
o Or call YoungMinds
Parents Helpline
on 0808 802 5544
Mon-Fri
9:30am - 4pm.

Better Planned

) Sasco apoya a Young Minds Sasco

YoungMinds lidera el movimiento en el Reino Unido para garantizar que todos los jévenes reciban

la atencion mental que necesitan, apoyo sanitario que necesitan, cuando lo necesitan, pase lo que
pase. La organizacion benéfica proporciona a los jovenes herramientas para cuidar su salud mental.
Capacitan a los adultos para ser el mejor apoyo posible para los jovenes en sus vidas. Y amplifican las
voces jovenes para cambiar el mundo en que vivimos.

Sasco se asocié con Young Minds durante un ano, con informacion y promocion en productos Sasco
que, por supuesto, también incluyen productos utilizados en escuelas y otras instituciones educativas.




Concienciacion sobre las emisiones de los eventos

) Este ano, el equipo de Kensington no perdio
de vista las emisiones y el medio ambiente

durante su conferencia anual de ventas.
La conferencia de ventas se celebr6 en
Manchester (Reino Unido), elegida para
ayudar a reducir las emisiones de los
viajes, ya que muchos de los asistentes de
este ano procedian del Reino Unido. Las
emisiones causadas por los acontecimientos
se calcularony compensaron mediante el
patrocinio de un proyecto agroforestal con
sede en Europa. Ademas, se patrocinaron
varias colmenas locales para promover
la biodiversidad y reflejar el emblematico
simbolo de la abeja de Manchester, animando
alos delegados a adoptar el espiritu de las
"abejas ocupadas” en su trabajo.

Hive Proudly spons

4 | Kens\ngto n
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Ahorrar emisiones con agua del grifo

En Stuttgart (Alemania), el dispensador de
agua existente, que utilizaba grandes botellas
de plastico de 18,9 litros, se sustituy6 por un
nuevo dispensador que filtra el agua del grifo.
El agua esta disponible sin gas o con gas, fria, a
temperatura ambiente o caliente.

Al prescindir de las botellas de plastico, en
comparacion con los doce meses anteriores,
ahorramos unos 165 kg de plastico (aunque
las botellas son reutilizables). Ademas, se
evitan las emisiones derivadas del transporte
del agua. Esto supone unos 280 kg de CO,, si
se transportan 4,5 toneladas a 401 km con un
camion de reparto de 7,5 toneladas.

PERSONAS




Supervision de la cadena de suministro

) En ACCO Brands EMEA, tenemos un enfoque integral para garantizar que toda nuestra cadena
de suministro se gestiona de forma responsable desde una perspectiva tanto social como
medioambiental.
ACCO Brands se compromete a garantizar que sus empleados y trabajadores contratados sean
tratados con respeto y dignidad, que las condiciones de trabajo en nuestras propias instalaciones,
asi como en nuestra cadena de suministro global, sean segurasy que los procesos de fabricacion
sean responsables con el medio ambiente. Contamos con una Politica de Responsabilidad Social
guiada por los principios internacionales de derechos humanos recogidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos. El nucleo de nuestra Politica
de Responsabilidad Social es nuestro Cédigo de conducta para proveedores que establece
nuestras normas y expectativas en materia de condiciones de trabajo, sequridad y responsabilidad
medioambiental.

Responsabilidad de la

Acco Brands - Instalaciones propias

« Certificacion 1ISO 9001y 14001.

La Declaracion de la OIT sobre los
Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo constituye la base de los
estandares sociales en cada centro.

Aplicacion de la politica de Salud y
Seqguridad de ACCO Brands y del Plan
Integral de Gestion Ambiental y de
Seqguridad, con formacién periodica.

Informes de sostenibilidad: emisiones
de CO,, consumo de agua, generacion
de residuos, uso de papel y cartén.

CUIDANDO DEL MANANA

Enfoque enrelacio

Cumplimiento del r
de la Lista de Suste
ACCO Brands.

Todos los proveedc
de Conducta para
Brands.

Los proveedores d¢
terminados en pais
segmentan segun ¢
realizan auditorias
sociales y ambient:
por parte de un pro
cuando se requiere
directa de los equiy
de Proveedoresy A
ACCO Brands.
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Minerales de conflicto

) ACCO Brands esta comprometida con el abastecimiento responsable de 3TG, incluido el
procedente de los paises cubiertos por la Regla de Minerales de Conflicto de Estados Unidos.
Animamos a nuestros proveedores a respetar los derechos humanos y a abastecerse de productos
y componentes de forma responsable desde el punto de vista social y medioambiental. Nos
asociamos anualmente con terceras empresas especializadas para facilitar la recopilacién de los
documentos necesarios para garantizar el cumplimiento de la politica.

La Politica sobre Minerales de Conflicto y la Declaracién sobre la Ley de Esclavitud Moderna de ACCO Brands
pueden consultarse aqui.

cadena de suministro

Productos/Marketing

es alargo plazo. Cumplimiento de REACH, RoHS, RAEE,
normativa de envases y todas las
eglamento REACH y regulaciones pertinentes de la UE.
ncias Restringidas de

Etiquetas medioambientales:

FSC®, PEFC, Blue Angel, EU Ecolabel,
res firman el Cédigo Nordic Swan, UL Recycled Content,
roveedores de ACCO certificaciones SCS Recycled para

mas de 4.000 productos.

> productos Uso de papel y cartén reciclado o
es deriesgo se certificado FSC®.
| nivel de riesgo, y se
sobre aspectos Comunicacion honestay
les, con seqguimiento transparente.
eedor externo
, bajo supervision
)os de Cumplimiento
bastecimiento de




Supervision de la cadena de suministro

) Nuestro Codigo de Conducta para Proveedores (véase la pagina 66) establece
nuestras normasy expectativas en materia de condiciones de trabajo,
seguridad y responsabilidad medioambiental, y constituye el nucleo de
nuestra Politica de Responsabilidad Social. Realizamos auditorias anuales
para evaluar el cumplimiento por parte de nuestros proveedores de nuestro
Cddigo de Conducta para Proveedores. Tenemos dos niveles de auditorias de
proveedores basados en el riesgo y la facturacion financiera anual:

« Una facturacion anual igual o superior a 350.000 dolares y estar situado en
un pais de alto riesgo:

Realizamos una auditoria anual con el seguimiento necesario.

« Menos de S350K y ubicado en un pais de alto riesgo: Exigimos al proveedor
que rellene un cuestionario de auditoria. A la espera de los resultados, el
proveedor también puede ser objeto de una auditoria.

También auditamos nuestras propias instalaciones de fabricacidén conforme

a estas mismas normas. Todas las auditorias son realizadas por un tercero

reconocido que utiliza criterios de auditoria estandar basados en las normas

del sector.

ACCO Brands trabaja con su empresa auditora externa para establecer el

alcance de las auditorias basdndose en una segmentacion que se centra

en el riesgo, lainfluencia, las acciones correctivas y las encuestas sobre

los sentimientos de los trabajadores, que son una parte fundamental de

nuestro proceso de auditoria. Si durante la auditoria se detectan fallos de

conformidad o "no conformidades", exigimos al proveedor que elabore un
plan de medidas correctoras y supervise los avances hasta que se resuelvan
todas las no conformidades importantes. Nuestros expertos regionales

en cumplimiento normativo prestan apoyo local a nuestros proveedores

con formacion y asesoramiento personalizados sobre cuestiones sociales,

medioambientales y de gobernanza especificas, desarrollo de capacidades,

aprendizaje electronico e intercambio de mejores practicas.

En 2024 se llevo a cabo

una encuesta sobre la
opinion de los trabajadores
de b5 proveedores dela
region EMEA, que ayudod a
recopilar mas datos vitales
sobre las condiciones de
trabajo en las instalaciones
de nuestros proveedores.
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PERSONAS

Supervision de la cadena de suministro:
Resultados ACCO Brands EMEA

Objetivo

Los proveedores incluidos en el am- 100%
bito de aplicacion certifican el cum-
plimiento del Codigo de Conducta

para Proveedores de ACCO Brands.

Porcentaje de prioridad y moderado 100%
nivel (>$350K gasto anual) provee-
dor fabricas auditadas

Auditoria de responsabilidad social 100%
evaluacion rendimiento global

Tasa de no conformidad de asuntos 0%
prioritarios

Otros porcentajes de no conformi- 0%
dad

Proveedores con gastos >S25k con  100%
auditoria o SAQ

Resultado 2024

98%

100%

98.6%

0%

1.4%

80%

Lo mas destacado

Faltan algunos proveedo-
res nuevos

73 proveedores de EMEA
incluidos en el ambito de
aplicacion para audito-
rias en 2023 utilizando
una seleccion de
proveedores basada en
el riesgo.

98% de todos los puntos
de lalista de control de
auditoria indicados
conformidad con las
normas aplicables

Las no conformidades
prioritarias se definen
como la mayor gravedad
del incumplimiento

Todas las demas no
conformidades

Algunos proveedores en
phase-out.







ACCO Brands EMEA

Elinforme de 2024 sobre el
desarrollo sostenible

Resumen de resultados




Informe de Sostenibilidad 2024 de ACCO Brands
EMEA: Impacto medioambiental operativo

\ Mejora con . = Progresos rea-
~ Objetivo 2025 respectoa :;‘::I delano ggzzltado lizados hasta
2019* la fecha
Emisiones:
CO, total 2.250 TCO, -75% 9.734 T CO, 2.815T CO, %
CO, de laelectricidad O -100% 7.458 T CO, 1.004 T CO, -87%
MWh de electricidad 21.560 MWh -15% 25.369 MWh 18.520 MWh -27%
Consumodeagua: 25.345.000 -15% 29.818K** 26.762 K Litros -10%
Todas las fabricasy  litros Litros
almacenes
Residuos cero serecicla el +8pp serecicla el 96% del total +6%
Enlas fabricasy 98% de los 90% de los de residuos
almacenes residuos residuos reciclados
33% de nuestra 33% Cambio a partir 6% 37% +31pp
flota de vehiculos de de 2020: +27pp
empresa hibridos o
eléctricos

* se toma 2019 como afio base, ya que la pandemia de Covid 19 provocé resultados incoherentes en 2020

**\/olumenes extraidos del pozo de Hestra (Suecia) no disponibles para 2019 (véase la pagina 22).
El consumo real de agua en 2019 se estima en unos 6.000K Litros por encima de lo comunicado
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RESUMEN Y RESULTADOS

Informe de Sostenibilidad 2024 de ACCO Brands
EMEA: Impacto medioambiental del producto

Una eleccion
sostenible

en todas las
categorias clave

500 productos
Con min. 30% de
plasticoy min. 30%
del plastico de

es reciclado

Aumentar en un 10%
los ingresos por
ventas de productos
certificados por
terceros

Fibras de madera de
origen sostenible/
recicladas utilizadas
en la fabricacién

categorias
20/20*

500 productos

39%

100%

+10 categorias

+450

+10pp

+0.9%

2020:10

2020:50

2019: 29%

99.1%

17

267

34%

99.8%

+8 categorias

+217

+5pp

+0.7%

* Saludy Bienestar / Purificadores de aire categoria eliminada por no ser ya una categoria clave para ACCO Brands EMEA




Informe de Sostenibilidad 2024 de ACCO Brands
EMEA: Relaciones laborales y compromiso social

Objetivo 2025 Resultado 2024

25% de mujeres en el equipo directivo 25% 25%
(Director+)

Los proveedores OEM no europeos de primer 100% 98%
nivel han firmado para adherirse al Codigo de
Conducta de ACCO Brands

Porcentaje de fabricas de proveedores de 100% 100%
nivel Prioritario y Moderado (>S100k de gasto
anual) auditadas

Tasa de no conformidad de la emision 0% 0%
prioritaria 0% 1.4%
Otros porcentajes de no conformidad

Cero accidentes 0 14

Véase el desglose de los accidentes de declaracion obligatoria por centro en la pagina 88
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RESUMEN Y RESULTADOS

Maximo rendimiento trabajando juntos

)

>y

) El equipo de ACCO es lo que marca la diferencia. Creemos que cada esfuerzo cuentay que
juntos tenemos la capacidad de impulsar un cambio positivo. No es facil, debemos mantenernos
centrados, estar preparados para pensar de forma diferente y estar dispuestos a hacer cosas
nuevas. Pero sabemos que esto es exactamente lo que puede ayudar a que nuestro negocio tenga
éxito, asi como areducir el impacto que tenemos en la sociedad y el medio ambiente.

Estamos orgullosos de lo que ya hemos conseguido y centrados en terminar el trabajo en 2025y
marcar el rumbo para los anos venideros.







ACCO Brands EMEA

Elinforme de 2024 sobre el
desarrollo sostenible

Informacion adicional




Categorias de productos clave ACCO Brands EMEA

Carpetas colgantes
Carpetas de presentacion

Productos de bellas
artes

\.

78
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(
Archivadores de palancay Grapadorasy taladros Cuadernos
carpetas de anillas
. .
( N\ [ (
Destructoras de papel Encuadernaciény Soluciones de plastico
manuales y automaticas plastificacion
. J O\l .
( N\ [




INFORMACION ADICIONAL

( N (((— ( )
e
e NE
Ecalabel
Productos ergonémicos Pizarrasy accesorios Productos de comunicacion
\ ) \visual )
( N\ [ ( )
Almacenamiento Herramientas manuales
y eléctricas
. /L . J
( N\ [
\/
Accesorios informaticos y Bienestar
seguridad
/.




Ubicaciones ACCO Brands EMEA:

Siete fabricas de EMEA méas Shanghai:
« Sint Niklaas, Bélgica

« Lilyhall, Reino Unido

+ Uelzen, Alemania

« Gorgonzola, Italia

+ Hestra, Suecia

+ Kozienice, Polonia

+ Cerkezkoy, Turquia

« Shanghéi, China

Diecisiete oficinas de ventas locales:
« Leobersdorf, Austria

« Herlev, Dinamarca

« Helsinki, Finlandia

« Rueil-Malmaison, Francia
« Atenas, Grecia

« Budapest, Hungria

+ Woerden, Paises Bajos

+ Oslo, Noruega

+ Lisboa, Portugal

» Bucarest, Rumania

- Barcelona, Espana

« Solna, Suecia

« Allschwil, Suiza

« Estambul, Turquia

Cinco centros de distribucién adiciona-
les:

« Halesowen, Reino Unido

- Barcelona, Espana

« St. Amé, Francia

« Heilbronn, Alemania

» Praga, Republica Checa

Tres grandes oficinas de ventas:
« Stuttgart, Alemania

+ Aylesbury, Reino Unido

+ Varsovia, Polonia

* La planta de Arcos (Portugal) se cerré a finales de 2023. Estos volumenes se trasladaron a proveedores externos.
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INFORMACION ADICIONAL |

4 )
® Oficinas comerciales

® Fabricacion
® [Distribucion

® Museo(Reino Unido)
\_ J

También:
Fabrica de
Shanghai




Certificaciones ISO

)

82

ACCO Brands se compromete a mantener unas
normas de calidad y medioambientales reconocidas
internacionalmente en todas nuestras instalaciones
de produccién de EMEA. Por ello, todas ellas (ademas
de las instalaciones de Shanghai) cuentan con las
certificaciones ISO 9001y 14001. Ademas, todos los
almacenesy oficinas de ventas de Europa también
estan certificados conforme a estos sistemas de
gestion.

Todos los centros de Alemania y el Reino Unido también
estéan certificados para ISO 50001 para la gestién de la
energia.
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INFORMACION ADICIONAL

Emisiones CO, ACCO Brands EMEA:
Fabricas y almacenes (kg CO,)

9.734.299

5.431.501

Objetivo 3.737.179

2025:
2.250.000 kg

2019 2022 2023 2024

M Fabricas Almacenes

Aqui se pueden ver las emisiones causadas por nuestras
fabricas y almacenes, en el mismo formato en el que

se informaba hasta 2022. Para mayor claridad, ahora
informamos de las emisiones por tipo de emision (véase la
pagina 23). 2019 es el afio base para nuestros objetivos.

Véase el ambito de aplicacion en la pagina 22

2024: La planta de Arcos (Portugal) se cerré a finales de marzo. Alrededor de 59 toneladas de CO,
declaradas en 2023 procedentes de la produccién de Arcos pasaron a emisiones de alcance 3 en 2024,
de las que aun no informamos. En 2022 y antes, Arcos no tenia emisiones de alcance 10 2.

2023: El cambio en el factor de conversién en Arcos, Portugal, significa que las emisiones fueron 85.572
kg superiores a las reportadas en su momento.

2021: El combustible para camiones en el Reino Unido representa aproximadamente el 1,5% del total.
2019 - 2021: Se realizaron correcciones en el consumo de gas en Gorgonzola, Italia, y en el factor de
conversion de electricidad en Sint Niklaas, Bélgica. Los totales para 2020y 2021 son ahora ligeramente
superiores alos comunicados en su momento.




Fabricacion ACCO Brands EMEA
Emisiones CO, en kg/toneladas producidas

100,0 -
90,0 -
80,0 - 75,0

70,0 -
57,7

60,0 - )

50,0 - 45,2
40,0 -
30,0 -
20,0 -

10,0 -

0,0 -
2022 2023 2024

Las emisiones por tonelada producida muestran que, en
general, somos cada vez mas eficientes. Este resultado
es conforme al ambito de aplicacion de la pagina 22.

2024: La planta de Arcos(Portugal) se cerro a finales de marzo. Alrededor de 59 toneladas de CO,
declaradas en 2023 procedentes de la produccién de Arcos pasaron a emisiones de alcance 3 en 2024,
de las que aun no informamos.

El cambio en el factor de conversion de Arcos, Portugal en 2023 significa que el valor para 2023 ahora es
mas alto que el reportado en sumomento (era de 55,9 kg de CO, por tonelada producida).

s« CUIDANDO DEL MANANA




INFORMACION ADICIONAL |

Almacenes ACCO Brands EMEA
Emisiones CO, en kg/ m® expedido

255 2,51
@
2,45
2,35
2,25 2,21
@
2,15
2,08
2,05
@
1,95
1,85
1,75
2022 2023 2024

) La eficiencia energética del almacén se expresa en kg CO, / m°
expedido. Este resultado es conforme al ambito de aplicacion
de la pagina 22.




Estructuras y estadisticas de EMEA

Diversidad del consejo de ) Comité de Sostenibilidad de ACCO EMEA:

administraciony liderazgo de
ACCO EMEA: Celebramos una reunion trimestral para repasar la

situacion actual y planificar los proyectos y objetivos
Hombre Mujer
5 2

futuros:

Vicepresidente primero de Operaciones

Vicepresidente Senior de Marketing e 1+D&D

Plantilla de ACCO EMEA Vicepresidente de Operaciones, Produccion

Diversidad: Vicepresidente de Compras

Hombre Mujer Vicepresidente de Recursos Humanos
Vicepresidente de Innovacién e [+D

1026 751 Director de Sostenibilidad, Europa

Los empleados se definen como
empleados directos, (a tiempo
completo, a tiempo parcial y
temporal).

Las cifras indicadas son la media de
todo el ano, basadas en estadisticas
mensuales.
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.. . INFORMACION ADICIONAL
Una opcion mas

sostenible* en todas las categorias clave

Categoria Mas opciones sostenibles Hecho

Archivadores de palancay acceso- Certificado Blue Angel, reciclado, reciclable, versiones v

rios neutras CO,

indices y separadores Blue Angel, reciclado, neutralidad climatica v

Fundasy dosieres Reciclado, neutro para el clima 4

Presentacién de documentosy Certificado Blue Angel, reciclado, neutro para el clima v

organizacion

Cajas de archivo y almacenamiento Reciclado, certificado FSC®, reciclable v

Carpetas colgantes Certificado Blue Angel, reciclado, neutro para el clima v

Articulos de sobremesa (plastico Certificado Blue Angel, reciclado, neutro para el clima 4

moldeado)

Grapadoras y tenazas Reciclado, reciclable, neutro para el clima v

Grapasy cartuchos de grapas Versiones en caja, las propias grapas son siempre reci- v
clables

Taladros Reciclado, reciclable, neutro para el clima v

Maquinas de plastificar y bolsas de  Todavia no X

plastificar

Destructoras Todavia no X

Pizarras blancas Pizarras blancas con etiqueta Ecolabel de la UE en 2024 v

Dock Stations, hubs, cables y adap- Una base de conexion que contiene >50% de plastico v

tadores reciclado postconsumo

Trackball, La gama EQ incluye muchos productos que contienen v

ratonesy teclados plastico reciclado postconsumo, certificado SCS.

Productos ergondmicos Reposapiésy soportes para portatiles ahora disponibles v

conun 80% de plastico reciclado postconsumo. Los es-
critorios tienen certificacion FSC.

Seguridad Kensington Sistemas de bloqueo EQ sin carcasa de plasticoy con v
bridas de nailon reciclado.

Instrumentos de escrituray dibujo  Latas rellenables con certificacion PEFC v

Clavadoras manuales Clavadoras Spirit of Sweden con carcasa de plastico v
reciclado.

Herramientas, grapas Existen versiones en caja, pero nuestro objetivo es pasar x

mas del blister a la caja.

*Una eleccion mas sostenible es un producto con notables Salud y bienestar / Los purificadores
mejoras en comparacion con los productos estandar en los de aire dejan de ser una categoria
puntos enumerados en la Filosofia de Producto de ACCO Brands. clave para ACCO Brands EMEA.




Entorno de trabajo sano y seguro

) Total de accidentes de declaracion obligatoria en fabricas, almacenesy
oficinas de ventas(todas las sedes de ACCO Brands EMEA).

Instalaciones EMEA 2022 2023 2024
Kozienice, Polonia 6 6 6
Uelzen, Alemania 7 0 0
St. Niklaas, Bélgica 1 2 2
Gorgonzola, Italia 2 2 0
Cerkezkoy, Turquia 0 0 0
Lanov, Republica Checa 2 0 0
Hestra, Suecia 2 1 1
Arcos, Portugal 0 0 0
Lillyhall, Reino Unido 1 0 1
Shanghai, China 0 0 0

Almacenes / Oficinas EMEA 2023 2024
Heilbronn, Alemania 3 1 S
St. Amé, Francia 1 1 0
Halesowen, Reino Unido 0 0 1
Barcelona, Espana 0 0 0
Oficinas comerciales 0 0 0
Total accidentes todos los centros 25 13 14

Obsérvese que las instalaciones de Lanov (Republica Checa) se
cerraron en 2023 y las de Arcos (Portugal), a partir de abril de 2024.
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INFORMACION ADICIONAL

Productos con compensacion climatica

)

Las huellas de carbono de nuestros productos con compensacion climatica han sido
cuidadosamente evaluadas y medidas por Climate Partner con un enfoque "de principio a fin".

Aqui, las emisiones se tuvieron en cuenta segun las siguientes fases del ciclo de vida: Extraccion

y pretratamiento de materias primas y envases, produccién, suministro del producto hasta las
puertas de la fabrica del cliente, fase de uso, asi como cualquier emisién de eliminacion pertinente

para el productoy su envase.

Enla medida de lo posible, se utilizaron datos primarios. Cuando esto no fue posible, se recopilaron
datos secundarios de fuentes reconocidas. Los factores de emision subyacentes proceden de
bases de datos internacionales, como ecoinvent o GEMIS. Todos los gases de efecto invernadero se
tuvieron en cuenta para el calculo y se representan en equivalentes de diéxido de carbono CO, para
mejorar la legibilidad y la comparabilidad. Las emisiones que no pueden atribuirse directamente al
producto pero que son necesarias para la produccion, como los desplazamientos de los empleados
o los viajes de negocios, también se incluyeron en el calculo como "emisiones generales".

Los productos compensados se rastrean en las paginas web listadas por marca. Estas paginas
muestran con mas detalle los importes compensados y los proyectos subvencionados.

Llevar a cabo las huellas de carbono de todos estos productos (217 en total) nos ha ayudado a
empezar a comprender el impacto de CO,de algunas de nuestras gamas de productos y estamos
aprovechando esta informacion para aprender mas sobre otras gamas de productos.

Leitz: ‘

Esselte: ‘

Rapid: ‘

Bene:

CO. compensated

Product
ClimatePartner.com/11538-1910-1001

CO. compensated

Product
ClimatePartner.com/11538-1902-1001

CO. compensated

Product
ClimatePartner.com/15451-2208-1001

CO. compensated

Product
ClimatePartner.com/14698-2005-1001




Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

)

Con nuestras acciones para reducir nuestro impacto en la tierray el aire y
mejorar las condiciones sociales en nuestra empresay con los proveedores,
apoyamos algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas que se enumeran:

GENDER
EQUALITY

g

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

5. lgualdad de género

5.5.2 proporcién de mujeres en puestos directivos

=» Véase nuestro objetivo de aumentar el nUmero de mujeres
en puestos directivos, paginas 58 y 74.

8. Trabajo digno y crecimiento econémico

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, acabar con la esclavitud modernay la trata de
seres humanos y garantizar la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluido el reclutamiento

y la utilizacién de ninos soldados, y para 2025 poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de
trabajo sequros y protegidos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres, y los que tienen empleos precarios.

=» Véase nuestro enfoque de la responsabilidad en la cadena
de suministro en las paginas 66-69.
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INFORMACION ADICIONAL

| et 12. Consumo responsable y produccién
ANDFRORSETION 12.5. Para 2030, reducir sustancialmente la generacion de residuos mediante la

(m prevencion, lareduccion, el reciclado y la reutilizacion.

12.6 Animar a las empresas, especialmente a las grandes y transnacionales, a

adoptar practicas sosteniblesy a integrar la informacion sobre sostenibilidad en

su ciclo de elaboracién de informes.

=» Véanse nuestras acciones de prevencion de residuos y reciclaje, paginas 31-33

y nuestras acciones para reutilizar el papel y los plasticos de nuestros productosy

envases en las paginas 37, 40, 42, 43.

13 cr 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

TN =>» No es especifico de un objetivo de la ONU, pero pretendemos reducir nuestras
emisiones a la atmosfera y supervisar nuestros progresos. Para nuestros
productos neutros para el clima, invertimos en proyectos de reduccion de
emisiones en distintas partes del mundo. Nuestro objetivo de reducir a cero las
emisiones de la electricidad de aqui a 2025 es nuestra importante contribucion
para consequirlo.

15 = 15. Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas

A terrestres, gestionar de forma sostenible los bosques, luchar contrala
desertificacion, detener e invertir la degradacion del suelo y frenar la pérdida de
biodiversidad
15.2 Para 2020, promover la aplicacion de la gestidn sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacion, restaurar los bosques degradados'y
aumentar sustancialmente la forestacion y reforestacién en todo el mundo.
15b Movilizar recursos significativos de todas las fuentes y a todos los niveles
para financiar la gestion sostenible de los bosques y proporcionar incentivos
adecuados a los paises en desarrollo para avanzar en dicha gestion, incluso para la
conservaciony la reforestacion.
=» Consulte nuestras certificaciones FSC®y PEFC y nuestros esfuerzos por utilizar
papel reciclado y madera de origen responsable en las paginas 45y 47.
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